Wirksame Ganztagsschulen bieten Bildung,
Erziehung und Betreuung
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. Ubersicht

» Was ist eine gute offene Ganztagsschule?

> RdErl. d. Ministeriums fur Schule und
Weiterbildung NRW

» Umsetzung des Erlasses in die Praxis

Qualitatsstandards einer Offenen
Ganztagsschule — eine Voraussetzung zur
Initiierung von Bildungsprozessen

» Ressourcen- & Starkeorientierung

Y

Givo



. Was ist eine gute Offene Ganztagsschule?

Erfahrungen und Materialien von Grund- und
Forderschulen in Hamm 2006

Qualitatsbereiche

> In einer guten OGS werden Bedurfnisse der
Kinder bertcksichtigt.

> In einer guten OGS findet vielfaltige Forderung
statt.

> In einer guten OGS werden Vor- und Nachmittag
sinnvoll miteinander verknUpft.

» Die Angebote am Nachmittag haben eine hohe
Qualitat; sie sind abgestimmt und erganzen

einander. Gio




. Was ist eine gute Offene Ganztagsschule?

> In einer guten OGS gibt es klare
Vereinbarungen bezuglich der Anfertigung von
Hausaufgaben.

> In einer guten OGS findet eine offene,
verlassliche, vertrauensvolle Kommunikation
aller Beteiligten statt. Die unterschiedlichen
Kompetenzen und Zustandigkeiten sind intern
geklart.

» In einer guten OGS findet eine verlassliche,
vertrauensvolle und unterstltzende
Zusammenarbeit von Schule und Trager des

Ganztags statt. Gio



. Was ist eine gute Offene Ganztagsschule?

> In einer guten OGS findet praktische
Partizipation statt: Kinder und Eltern beteiligen
sich mit den Lehrkraften, den Erzieherinnen und
der Schulleitung an der Gestaltung des
Ganztages.

> In einer guten OGS werden die Mittagszeit und
der Ubergang in den Nachmittag gestaltet

> In einer guten OGS nehmen Lehrkrafte und
Erzieherinnen regelmafig an Fortbildung/
Qualifizierung teil. Giko



. Was ist eine gute Offene Ganztagsschule?

» In einer guten OGS werden das Fachwissen und
die Erfahrungen der padagogischen Fachkrafte
an Nachwuchskrafte weitergegeben.

Gio



. Gesetzliche Grundlagen

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und
Weiterbildung NRW:

> Ziele und Grundsatze der offenen
Ganztagsschule

» Organisationsstruktur der OGS

» Personal fur auBerunterrichtliche
Angebote



. Ziele & Grundsatze (Erlass)

» Entwicklung einer Lernkultur, die die Schuler
und Schulerinnen in ihren Begabungen und
Fahigkeiten unterstutzt, fordert und fordert

» Zeit fur Bildung und Erziehung
» Rhythmisierung des Schultages

» Angebote zur individuellen Forderung, zur
musisch-kunstlerischen Bildung, zu Bewegung,

Spiel und Sport und zur sozialen Bildung.

Govo



. Bildung, Erziehung, Betreuung

» In Kooperation mit einer Vielzahl von Partnern,
soll sie zur Erflllung des Bildungs-, Erzienhungs-
und Betreuungsauftrags eine entsprechende
Forderung far alle Kinder, insbesondere auch
aus bildungsbenachteiligten Familien
ermoglichen.

» Die offene Ganztagschule erdffnet Schilerinnen
und Schulern Hilfen zur Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

» Sie unterstutzt Eltern bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und in ihrer Erziehungsarb%t\
AWO



. Organisationsstruktur

»Das Ganztagskonzept der Schule ist Tell
des Schulprogrammes tber das die
Schulkonferenz entscheidet.

» Die ortlichen Trager der freien Jugendhilfe
sind bel der Bedarfsplanung,
Konzeptentwicklung und -umsetzung zu
beteiligen.

Govo



. Umsetzung des Erlasses in die Praxis

» Wie kann der gesetzliche Bildungs- und
Erziehungsauftrag unter Bedingungen der
Offenen Ganztagsschule umgesetzt werden?

> Wie konnen Kinder in welchen Bereichen
gefordert werden?

» Welche Fordererwartungen haben Lehrkrafte
aus dem Blickwinkel schulischen Lernens an die

OGS?
Givo



. Umsetzung des Erlasses in die Praxis

» Welche Forderinstrumente aus padagogischer
(Kinder- und Jugendhilfe-)Sicht der OGS-
Fachkrafte entsprechen diesen schulischen
Erwartungen und konnen im Rahmen der OGS
zur Anwendung kommen?

» Welche Informationen Uber Kinder werden als
Planungsgrundlage benotigt?

» Wie wird der Schutzauftrag gem. § 8a KUHG
sichergestellt?

Govo



. Konsens aller Beteiligten

» Der Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag der Offenen Ganztagschule
gilt fir den Vormittag und Nachmittag
gleichermal3en, wenn alle Betelligten tber die
prozesshafte Umsetzung dieses Auftrags einen
Konsens erzielt haben.

» Grundlage der Bildungsforderung in der Offenen
Ganztagsschule sind veranderte Leitbilder der
Lernkultur.

Givo



. Gemeinsame Haltung

Schule kann im Unterricht nicht alle
Fahigkeiten und Begabungen erkennen
und gleichermafBen fordern.

Kinder, die in auBBerunterrichtlichen
Angeboten neue Fahigkeiten entdecken
oder besondere Begabungen entfalten
konnen, werden auch im Unterricht
erfolgreicher und nachhaltiger lernen.

Givo




. Qualitatsstandards

» Schulprogramm (Bildungs- und
Erziehungsphilosophie der Schule)

» Verankerung des Ganztags im
Schulprogramm

> Leitbild fir den Ganztag

» Zusammenarbeit von Schulleitung,
Lehrkraften und Fachkraften der OGS

Givo



. Qualitatsstandards

»Verzahnung von Unterricht und OGS

» Kultur der Beteiligung von Kindern
(Partizipation)
» Zusammenarbeit mit Eltern

> Kultur der Kritik, Kommunikation und
Entwicklung bei allen Beteiligten



. Qualitatsstandards

» Ausreichendes, ganztagsbezogenes
Raumangebot — Raum als 3. Padagoge

»Vorhandensein eines AuBengelandes

» Sozialraumliche Verankerung der Schule —
hoher Vernetzungsgrad im Stadttell

» Bereithaltung von Informationsmaterial
Uber Beratungs- und Unterstutzungs-
angebote fur Kinder und Familien

Givo



. Qualitatsstandards

> Qualifizierte Fachkrafte
» Offenheit und Transparenz im Team

» Klare Aufgabenbeschreibung und
Zustandigkeiten

» Kultur des Delegierens von
Aufgaben/Arbeiten

> QGutes Zeitmanagement
» Dienstplangestaltung



. Qualitatsstandards

» Wertschatzende, konfrontative Padagogik
» Ressourcen- und Starkeorientierung

» Breites Forderverstandnis

> Interkulturelle Offnung

» Anwendung von Methoden der
Beobachtung und Dokumentation

» RegelmaBige Durchfihrung von kollegialer
Fallberatung
(awo



. Qualitatsstandards

» Professionelle Gesprachsfuhrung (Kinder,
Eltern, Lehrkrafte, Schulleitung)

»Umfassende Kenntnisse tber Beratungs-,
Therapie-, Forder- und Bildungsangebote
Im Sozialraum bzw. der Stadt



Wertschatzende, konfrontative Padagogik

Konfrontative Padagogik ist ein geleiteter Prozess, in
diesem Prozess bildet die ,,Gruppe der Gleichen® im
Idealfall die Macht

Im CT wird durch den Gruppenleiter ein Prozess
innerhalb der Gruppe angestoBen, der ,.lediglich® zu
Verhaltensanderungen fuhren soll

Es geht nicht um Personlichkeitsveranderungen im Sinne
eines therapeutischen Ansatzes

Viele Kinder sind in der Lage, Mitschulerinnen positiv zu
beeinflussen und Streit verantwortungsvoll zu schlichten

Kinder lernen, Konflikte zu l16sen, ohne auf Erwachsene
angewiesen zu sein

Kinder werden so zu Problemlosern und konnen die lle
der Problemverursacher aufgeben AWO



Wertschatzende, konfrontative Padagogik

> Interaktionspadagogische Spiele/Ubungen
» Rollen/Theaterspiele
» Methoden der Entspannung

> Visualisierung von Befindlichkeiten (Themen: Gewal,
Rassismus, Macht, Sexismus....)

> Selbstexploration als Tater und Opfer
> Befragen nach Starken und Schwachen
Prinzip des Trainings

Niemand hat das Recht, andere zu beleidigen, auszugrenzen oder
zZu verletzen.

Geschieht dies dennoch, erfolgt Konfrontation. Die Konfrontation
muss stets wohlwollend erfolgen
(Awo



. Ressourcen- und Starkeorientierung

.Strukturiertes Hingucken®

Nur wer genau hinguckt, kann
etwas uber Kinder erfahren!

Givo



. Unsere Forderphilosophie

» Unsere Forderphilosophie nutzt die
Kompetenzen/Starken eines Kindes zur
Aufarbeitung/Beseitigung von Defiziten,
Entwicklungsverzégerungen oder
Entwicklungsbesonderheiten.

» Voraussetzung ist eine Atmosphare, in der
Kinder ein hohes MafB an Wohlbefinden,
Engagiertheit und Sicherheit entwickeln konnen.

» Unsere Forderphilosophie setzt voraus, Kinder
gut zu kennen, sie in allen Facetten
wahrzunehmen. (,‘

AWO



. Bestandserhebung

Wir entwickeln ein Verfahren zur
Bestandserhebung, das

»mit Schule abgestimmt werden muss

»den Bestimmungen des Datenschutzes
entsprechen muss

> die padagogische Arbeit voranbringen soll
»moglichst vielen Zwecken dienen kann.

Givo



. Ressourcen- und Starkeorientierung

» Ressourcenbezogene Bestandserhebung durch
Beobachtung mit dem Zweck, die gewonnenen
Erkenntnisse flr die padagogische Steuerung
der Gesamtgruppe zu nutzen

» Die Bestandserhebung gehort zum
professionellen Handeln der Fachkrafte.

» Sie richtet sich auf den Entwicklungsverlauf der
Kinder Uber den Zeitraum der Bildung,
Erziehung und Betreuung in der Einrichtung wie
er sich im alltaglichen Geschehen der OGS

darstellt.
Gawo



. Ressourcen- und Starkeorientierung

Unsere Erhebungsinstrumente:
» Basis-Bestandserhebungsbogen (Modul 1)

> Erweiterter Bestandserhebungsbogen
Jndividuelle Defizite/Schwachen®“ (Modul 2)

» Erweiterter Bestandserhebungsbogen , Soziale
Defizite/Schwachen® (Modul 3)

» Erweiterter Bestandserhebungsbogen ,Defizite
iIm Bewegungsverhalten und in der
Wahrnehmungsverarbeitung® (Modul 4)

Givo



. Ressourcen- und Starkeorientierung

Modul 1 ,.Basis-Bestandserhebung™

Die Basis-Bestandserhebung gliedert sich
In die Bereiche

- Individuelle Kompetenzen/Starken
- Personale/soziale Kompetenzen
- Konfliktverhalten



. Methoden der Beobachtung

Erweiterte Bestandserhebung (Module 2 — 4)

Werden aufgrund der Basis-Bestandserhebung
Bedarfe fur eine vertiefende spezielle
Beobachtung deutlich, werden je nach Thematik
die Module 2 — 4 eingesetzt mit dem Ziel,
Besonderheiten/Schwachen/Defizite eines
Kindes zu erkennen und adaquate MaBnahmen
zu entwickeln/bereitzustellen.

Givo



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit




